ANUNT

Scoala Gimnaziala Fratostita, cu sediul in loc. Fratostita, Filiasi, Str. Valea Bisericii, nr.8, judetul
Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
ILG. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonangei de Urgen(d nr. 156/2024 si Legii 141/2025,

dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor necalificat

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant,norma intreaga’

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Gimnaziala Fratostita
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuic sa indeplincasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (ST'T) sau cetdtenia Confederatiei I'lvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris $1 vorbil;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioarc;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

[) nu a fost condumnatd definitiv pentru séivirgirea unei infractiuni contra sccurittii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea funcfiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu cxccuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslagura activitatea de care s-a [olosit pentru savérgirea
infractiunii sau fald de accasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevazule la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modilicarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) 1it. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $1 a ocuparii [unciiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
e Studii: Medii atestate cu diploma de absolvire a liceului sau cu diplomé de bacalaureat;
e Disponibilitate pentru un program flexibil
e Vechime in muncé:nu sc¢ solicita
Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
adru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cAsitorie sau a almi document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca s1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursului;

h) certificatul de integritale comportamentalda din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infrac(iuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invajamant, sanatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoance vulnerabile ori care presupunce examinarea fizica sau evaluarca psihologicd a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

Copiile actelor prevazute la literele b)-e), se prezinté insotite de documentele originale, care se

certifica cu mengiunea ,,conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Fratostita, str.Valea Bisericii, nr. 8,
tel. 0251/444784.

NOTA: Actele din dosar se aranjeaza in ordinea enumeratd mai sus, iar fiecare pagina se

numeroteaza; dosarul va cuprinde si un opis redactat in 2 exemplare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL




Nr. ata

ot Activi{igi
1 Publicarea anuntului 24.07.2026
5 Data limitd pentru depunerea dosarelor de 07.08.2026, ora 14.00
" | participare la concurs la adresa: Scoala

Gimnaziald Fratostifa, cu sediul in loc.
Iratostita, Filiasi, Str. Valea Bisericii, nr.8,
judetul Dolj, péna la data de:

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 11.08.2026, ora 13.00

de concurs

08.2026, ora 13.
4. | Alsarea rezultatelor selectiel dosarelor L= OB.AR, e L300

5 Depunerea contestatiilor privind 13.08.2026, intre orele 10.00- 14.00
* | rezultatele selectiei dosarelor
= 2 e UL » 14.08.2026, ora 14.00
6. | Afisarca rezultatului solutionarii contestatiilor

17.08.2026, ora 10.00

7. | Sustinerea probei scrise

— 08.2026 5.0
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 18,4029, 0ra 0,00

Depunerea contestatiilor privind » 18.08.2026, intre orele 10.00-12.00
rezultatele probei scrise

. . : - e 19.08.20206, ora 12.00
10. | Afisarca rezultatului solutiondrii contestatiilor oW

20,08.2026, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului

- ; ; . 20.08.2026, ora 14.00
12. | Comunicarca rezultatelor dupa sus{inerea

interviului

, e v 20.08.2026, intrc orcle 14.30-15.30
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul

interviului

- . . .. . 21.08.2026 15.30
14. | Afisarea rezultatului solugiondrii contestagiilor y OIR

21.08.2026, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
concursului organizat in vederea ocupadrii postului vacant de muncitor necalificat

|. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar-Titlul TV Personalul
unitatilor de invatamant,Capitolul I .Dispozitii generale,Capitolul 111.Personalul nedidactic.

2. Tegea 319/ 2006 Legea securitatii, sanatafii i protectia muncii cu modificarile §i completdrile ulterioare.
Cap 1V — Obligatiile lucratorilor;

3. H.G nr.1425/2006 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006
cu modificarile si completarile ulterioare;,

4. Tegea 53/2003 actualizata: Codul muncii Drepturile i obligatiile salariatului.

Raspunderea disciplinara gi regulile de disciplina a muncii:




5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor Capitolul TT — Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor (Obligatiile salariatului/utilizatorului). ;

6.0rdinul nr.1456/2020-Norme de igicna din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi
recreerea copiilor si tinerilor

7. Fisa postului pentru functia de muncitor necalificat (se gaseste pe site-ul institutiei si la sediul institutici)
TEMATICA
concursului organizat in vederea ocuparii postului vacant de muncitor necalilical

o Reglementari privind securitatea si sanatatea in muncd si PSI;
e Reglementdri privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obicctivelor, bunurilor,

valorilor , protectia persoanelor si norme de protectia muncii;

« Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
. Drepturile si obligatiile salariatului.Raspunderea disciplinara si regulile de disciplina a muncii;
e Prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar cu privire la personalul administrativ;
o Notiuni fundamentale de igiena;
« [xploatarea instalatiilor electrice, sanitare si a echipamentelor aferente acestora;

Informatii suplimentare s¢ pot obfine de la sediul institutiei, de pe website: www.scoalafratostita.ro,
mail-ul scolii : scoala_fratostita@yahoo.com sau la numarul de telefon 0251444784 .

Semnatura si Stampila
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